ATRIBUICOES

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO
PADRAO: POR SUBSIDIO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Gerir a politica de atendimento as necessidades da populacdo na area
da saude planejando e/ou fazendo executar com efetividade as aces e programas diversos,
interagir com outras secretarias do Municipio e com diversos 6rgdos na esfera Estadual e
Federal, assim como com o Conselho Municipal de Saude, Empresas e Associacdes
Empresariais.

b) Descricdo analitica: Competem ao Secretario as atribuicdes especificas da secretaria:
Fazer o planejamento e execucdo da politica de saude do Municipio no que diz respeito a
prevencao de doencas e promocao da salde através da Estratégia Saude da Familia, o pronto
atendimento as emergéncias, realizando a Atencé@o Bésica, o fornecimento de medicamentos
da farmacia basica. Fazer a Gestdo da Vigilancia em Saude nas ac¢des de cunho sanitéario,
epidemioldgico, vigilancia em saude do trabalhador e vigilancia dos riscos de saude causados
por dano ambiental. Gerenciar o Fundo Municipal de Salde que presta suporte a gestdo dos
recursos financeiros do SUS. Gerenciar a area administrativa, o transporte, a gestdo do quadro
de pessoal, o controle de estoque de materiais e medicamentos, a manutencao do patrimonio,
o controle de agendamento de consultas e exames clinicos e radioldgicos e os demais servigos
de apoio.

Competem ainda as atribui¢des comuns do Secretario:

Assessorar 0 Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos,
projetos e metas que orientardo a acdo do governo municipal; controlar a execucao fisica e
financeira dos programas e projetos de sua &rea, elaborando relatérios de avaliacdo e os
necessérios para prestacdo de contas; promover o controle das dotagBes orcamentérias das
unidades que lhe sdo afetas; despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario
estabelecido, o expediente de sua secretaria; participar de reunides ordinérias previstas no
calendario, com o Prefeito e demais Secretérios, buscando solu¢gbes para os problemas da
Administracdo geral da Prefeitura, ou de outras reunibes quando convocado; colaborar na
elaboracdo do Orgcamento Plurianual e Anual de Investimentos; expedir instrucbes que
orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem como a forma de
executar 0s servicos e obras; realizar reunifes com 0s responsaveis por orgaos subordinados,
visando aperfeicoar a integracdo entre eles, eliminar ddvidas bem como conquistar o
envolvimento de todos na solugdo dos problemas; organizar a escala de férias de seus
subordinados; autorizar, quando necessario, a realizacdo de servi¢cos extraordinarios, dentro
dos limites previstos em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse publico;
fazer a avaliagdo de desempenho de seus subordinados juntamente com a Comissédo
Permanente de Gestdo de RH, de conformidade com a legislacdo vigente; garantir boas
condi¢cdes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinacdo, propondo medidas
que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho; zelar e fazer
zelar pela conservacéo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area, bem como os da
Prefeitura em geral; tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de
materiais; manter quadro de pessoal necessério e suficiente para a boa prestacao de servico,
sugerindo atualizagdo de seu organograma; atender e mandar atender com urbanidade o
publico interessado nos servicos de sua secretaria; estudar os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solucdes. fazer a avaliacdo de
desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislacdo vigente; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: A disposicio da Administracdo Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: Agente politico.



